Allegato 3: PROGETTO DI TIROCINIO 
 
Obiettivo Principale: sviluppare le competenze professionali di base necessarie per effettuare interventi di “prevenzione…diagnosi…abilitazione e…sostegno in ambito psicologico rivolte alla persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunità” (Legge 56/89) 
 
 
1) Specificazione delle COMPETENZE/ABILITA’ PROFESSIONALI PSICOLOGICHE che il tirocinante dovrebbe acquisire al termine dell’esperienza: 
· Conoscenza e acquisizione di strumenti/abilità proprie della professione di psicologo 
· Miglioramento conoscenza del mondo del lavoro dello psicologo 
· Acquisizione competenze tecnico – psicologiche 
· Maturazione professionale complessiva 
· Acquisizione di capacità di gestire i rapporti con colleghi/superiori  
· Acquisizione di capacità di impegno continuativo 
· Acquisizione di capacità di lavoro in autonomia 
· Acquisizione di capacità di problem solving 
· Acquisizione di capacità di comunicazione e relazione 
· Acquisizione di capacità di assumersi responsabilità 
· Apertura ed entusiasmo verso compiti innovativi 
· Acquisizione di capacità di rendersi disponibili 
 
2) Specificazione delle principali ATTIVITA’ psicologiche assegnate ai tirocinanti  
 
A. in presenza del tutor: 
1. Interventi di diagnostica/valutazione: Osservazione e apprendimento somministrazione prove psicodiagnostiche o altre forme di valutazione; Partecipazione al lavoro diagnostico di équipe; Programmazione degli interventi educativi e/o didattici e/o riabilitativi; Supervisione e riflessione sull'intervento. 
2. Consulenza psicologica: al singolo, alla coppia, alla famiglia, ai gruppi; agli operatori interni ed eventuali esterni; peritale in casi di civile e di penale; alle istituzioni scolastiche e universitarie; ai lavoratori ed alle aziende; 
3. Supervisione casi clinici: osservazione e apprendimento somministrazione prove di valutazione, partecipazione al lavoro diagnostico, programmazione degli interventi, Supervisione e riflessione sull'intervento; 
 
B. in progressiva autonomia con la supervisione del tutor: 
Interventi educativi e didattici e/o riabilitativi: Valutazione pre-intervento; Partecipazione al lavoro di équipe; Valutazione del progetto educativo e/o didattico e/o riabilitativo; Integrazione del progetto con interventi programmati da altri operatori; Valutazione dei risultati; Revisione e adeguamento del progetto; Supervisione e riflessione sull'intervento 
 
3) Specificazione degli STRUMENTI della pratica professionale (anche testistici) che il tirocinante apprenderà: 
Gli incontri vengono svolti in modalità active learning e consistono in approfondimenti ed esercitazioni pratiche. L’apprendimento avviene mediante la partecipazione attiva alla costruzione e gestione del percorso formativo.  
Le tecniche sperimentate sono: la comunicazione efficace e indiretta, l’ipnosi con e senza trance, il training autogeno, il training autogeno respiratorio (RAT), la programmazione neurolinguistica (PNL), l’approccio corporeo, ecc. 
Gli strumenti sono conoscitivi e di intervento: il colloquio, strumenti di misurazione (test, questionari e scale di misurazione come per esempio i test grafici, MMPI, Big Five, STAI, POMS…) e la stessa personalità del tirocinante-psicologo, che entra attivamente in relazione con l'oggetto della sua osservazione e della sua valutazione nella cosiddetta “osservazione partecipata”. 
 
4) Specificazione delle MODALITA’ utilizzate per il raggiungimento delle competenze di cui sopra (es. affiancamento al tutor, partecipazione a discussioni, ecc.): 
La supervisione del tirocinio è effettuata da tutor psicologi-psicoterapeuti, iscritti all’albo Professionale da almeno 3 anni che si impegnano ad effettuare, insieme al tirocinante, una funzione didattica integrativa, una specifica programmazione dell’esperienza, armonizzandole con le caratteristiche del contesto, una verifica costante dell’esperienza svolta dal tirocinante ed una valutazione finale del periodo di tirocinio. 
Gli incontri vengono svolti in modalità active learning e consistono in approfondimenti ed esercitazioni pratiche, affiancamento, brain storming, esercitazioni pratiche, studio di casi, simnulate e role-playing. L’apprendimento avviene mediante la partecipazione attiva alla costruzione e gestione del percorso formativo.  
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