
  

  

  

  

Allegato 3: PROGETTO DI TIROCINIO  

  

Obiettivo Principale: sviluppare le competenze professionali di base

 necessarie per effettuare interventi di

 “prevenzione…diagnosi…abilitazione e…sostegno in ambito psicologico rivolte alla

 persona, al gruppo, agli organismi sociali e alle comunità”

 (Legge 56/89)  

  

1) Specificazione delle COMPETENZE/ABILITA’ PROFESSIONALI PSICOLOGICHE che il

 tirocinante dovrebbe acquisire al termine dell’esperienza:  

COMPETENZE TESTISTICHE  

GESTIONE DI ACCESSO ED ACCOGLIENZA DEL PAZIENTE  

STRUTTURAZIONE DI UNA DIAGNOSI DIFFERENZIALE  

STRUTTURAZIONE DI UN PIANO TERAPEUTICO  

GESTIONE DELLA FASE ANAMNESTICA  

STRUTTURAZIONE DI UN PROGETTO CLINICO E/O DI FORMAZIONE  

  

  

2) Specificazione delle principali ATTIVITA’ psicologiche assegnate ai

 tirocinanti   

  

A. in presenza del tutor:  

  

VISIONE E GESTIONE DI INFORMAZIONI CLINICHE DEL PRIMO COLLOQUIO

 E DELLA CARTELLA CLINICA 

PRESENTAZIONE DI UN PROGETTO CONCORDATO AD INIZIO PERCORSO  

INCONTRI DI APPROFONDIMENTO TEORICO  

  

  

B. in progressiva autonomia con la supervisione del tutor:  

SOMMINISTRAZIONE TESTISTICA E SCORING  

ACCOGLIENZA PAZIENTI   

PROGETTAZIONE E PRESENTAZIONE DI POWER POINT PER GRUPPI O

 INCONTRI DI FORMAZIONE AZIENDALE  

  

3) Specificazione degli STRUMENTI della pratica professionale (anche testistici) che

 il tirocinante apprenderà:  



MMPI  

SCID  

TESTISTICA PER DISTURBI ANSIOSI  

TESTISTICA PER DISSOCIAZIONE TRAUMATICA  

ANAMNESI E GESTIONE DEL PRIMO COLLOQUIO  

GESTIONE DI PROGETTI SPECIFICI  

  

4) Specificazione delle MODALITA’ utilizzate per il raggiungimento delle

 competenze di cui sopra (es.  

affiancamento al tutor, partecipazione a discussioni, ecc.):  

VISIONE ED ASCOLTO DI COLLOQUI INDIVIDUALI  

PARTECIPAZIONE A GRUPPI TEMATICI  

RICERCHE A TEMA SU ARGOMENTI CLINICI  

INCONTRI CON IL TUTOR DI APPROFONDIMENTO  

  

  


